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15.09.2007 -
KVP Kultur - der Schliissel zum Erfolg von KVP

Intensivseminar im Auftrag von Management Circle.

Was hat KVP mit der Kultur eines Unternehmens zu tun? Sind die vielfaltigen
Methoden, Techniken und Instrumente nicht ausreichend, um KVP im Unternehmen
zum Erfolg zu machen?

Nun, die Erfahrungen zeigen anderes. Nur wo sich das KVP Gedankengut im
Unternehmen in einem kulturellen Wandel niederschlagt, wird man nachhaltige
Wirkung erzielen. KVP sollte sich in allen Ebenen als Praxis des gemeinsamen
Strebens nach Verbesserungen wiederfinden — will man nicht riskieren, dass die
Bemihungen Uber kurz oder lang auch bei den Mitarbeitern an der Basis versanden.

Worum es geht, steht im Zentrum eines eintagigen Intensiv-Seminars das wir im
Auftrag von Management Circle durchfiihren. Die Termine sind:

e 11. Dezember 2007 in Disseldorf
e 31. Januar 2008 in Minchen
e 20. Februar 2008 in Frankfurt

Die Ausschreibung und das Seminarprogramm finden Sie als pdf-Download hier:

"KVP-Kultur - Gestalten Sie Ihren KVP-Prozess nachhaltig"

Das Seminar richtet sich an Entscheider in Unternehmen und Praktiker des KVP.

http://www.jp-consulting.de/Managementberatung-News-Archiv/KVP-Kultur-der-Schluessel-zum-
Erfolg-von-KVP-E1319.htm
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