Coach Profil Jiirgen Peterke

Firma: JP-Consulting & Training GmbH
Im Leuschnerpark 4
D-64347 Darmstadt / Griesheim

Telefon: +49 (0) 61 51/3921435-0

Mobil: +49 (0) 162 - 20 15 900
Email: jp@jp-consulting.de
Internet: WwWWw.jp-consulting.de

Profession:

Diplom-Pidagoge, umfangreiche Weiterbildung zu strategischem Management, Change Management
sowie mehrjdhrige Ausbildung in personlichkeitsorientierter Beratung u.a. in Gestalt- und
systemischem Ansatz, teils in USA, u.a. bei P. Watzlawick, F.B. Simon, Lore Perls.

Als Coach titig seit 1990, heute iiberwiegend auf Senior Executive und Top Management Level.
Mitglied im EMCC (European Mentoring & Coaching Council).

Berufliche Stationen:

¥ Selbstindiger Unternehmensberater und Trainer mit den Schwerpunkten Change
Management, Organisations-, Management- und Teamentwicklung, seit 1993

¥ Leiter Personalentwicklung bei SEW Eurodrive, internationales Unternehmen der
Antriebstechnik mit 12 000 Mitarbeitern

¥ Mitbegriinder und Leiter ZaPP Karlsruhe, Zentrum fiir angewandte Padagogik & Psychologie
(Beratungs- und Seminareinrichtung), Managementtrainer

¥ Bundeswehr - Kompaniechef und Dozent an einer Fachschule zur Fiihrungsbildung

Expertise

Ich unterstiitze als Berater, Coach und Trainer Fithrungskréfte oberer und mittlerer Ebenen in
schwierigen Fithrungssituationen und in Veridnderungsprozessen.

Arbeitsschwerpunkte sind die Neuausrichtung von Unternehmen und Bereichen, die Férderung von
Leistungsgemeinschaften in Unternehmen sowie die Unterstiitzung bei den damit verbundenen
Herausforderungen auf Seiten der Fithrung, der Prozesse und der Kultur. Es geht dabei u.a. um
Themen wie Strategieentwicklung und —umsetzung, Kulturwandel, Fiihrung in komplexem und
internationalem Kontext, Flihren in der Matrixorganisation und Finden der eigenen Rolle.

Ich verfiige tiber eigene langjdhrige Fiihrungserfahrung in verschiedenen Kontexten sowie iiber einen
breiten Erfahrungshintergrund aus der Beratungsarbeit in Unternehmen aller GroBenordnungen und
Rechtsformen.
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Coach Profil Jiirgen Peterke

Referenzen:

Ich bin im Coachingpool mehrerer groer Unternehmen sowie als Coach von Inhabern,
Geschiftsfiithrern und Managern vieler mittelstindischer Unternehmen tétig.

Erfahrungen in Coachingprojekten nach
Zielgruppen: Geschiftsfiihrer, Vorstinde, Bereichsleiter, Abteilungsleiter, interne Berater,
Vorstandsassistenten, Chefingenieure, Projektleiter, Betriebsratsvorsitzende, Teamleiter,
Managementteams

Funktionsbereichen: Unternehmensleitung, Vertrieb, Marketing, Einkauf, IT, HR,
Personalentwicklung, Produktion, F & E, Finances & Controlling, Betriebsrat

Branchen: Automobil, Chemie, Luft- und Raumfahrt, Banken, Versicherungen,
Serviceunternehmen, Metall- und Elektroindustrie, Pharma und Medical, Bauindustrie,
soziale Einrichtungen, Handwerk

Mein Coachingansatz bzw. Coaching-Verstindnis:

Ich verfolge einen integrativen und praxisorientierten Ansatz, der gleichermallen Aspekte der
Organisation, der Rolle, der Personlichkeit wie des Verhaltens beriicksichtigt. Die gemeinsame
Reflektion im Coachingprozess miindet in konkrete Umsetzungsaktivitéten.

Die Rolle des Coachs verstehe ich als Reflektions- und Praxishilfe. Dazu gehoren fiir mich, wenn
es angezeigt ist, auch konkrete praktische Empfehlungen oder Hinweise. Ich verfiige {iber ein

breites methodisches Repertoire, das situativ zum Einsatz kommt.

Der Ablauf meines Coachings:

¥ Beginn mit Sitzung zur Auftragsklarung und Zielsetzung

¥ Coachingprozess in 3-h Einheiten alle 4 Wochen, insges. i.d.R. 3 — 6 (max. 10) Termine
¥ Ende jeder Sitzung: Definition und Vorbereitung konkreter Umsetzungsschritte

Darauf lege ich Wert:

. Respekt fiir Menschen, ihre Erfahrungen und die Rahmenbedingungen ihres Handelns

. Verbindlicher Kontakt, Bereitschaft zu Offenheit und eine suchende Haltung

. Fokussierung auf die erfolgs- und entwicklungsrelevanten Aspekte

. Reflektion und praktisches Handeln verbinden — die Umsetzung z&hlt

Welchen Nutzen ich durch meine Coachingarbeit stifte:

. Impulse und Anleitung fiir verdndertes Verhalten, Erweiterung des Handlungsrepertoires

. Klarung komplexer Fragen und Konflikte, Entwicklung neuer/alternativer Perspektiven

. Sparringpartner bei Neuausrichtung, Strategieentwicklung und Konzeptentwicklung

. Weiterentwicklung der Fithrungspersonlichkeit und der Managementkompetenz
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