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Positive Organisations - Politik und Politische Intelligenz Profil

Wie man im Unternehmen positive politische Wirkung entfaltet.

Politisches Verhalten im Unternehmen wird vielfach negativ gesehen. Dabei ist es eine Realitat,
dass politisches Gespur und positives politisches Verhalten fur den Erfolg im Unternehmen
spatestens ab der mittleren Managementebene unerlaliche Kompetenzmerkmale darstellen. Dies
gilt allemal in komplexen Unternehmen, wo Beeinflussungsstrategien zum Repertoire
erfolgreicher Manager gehéren mussen.

Unser eintagiger Workshop "Positive Organisations Politik" verbunden mit dem "Politische
Intelligenz Profil" schafft Klarheit, was Politik und politisches Handeln im Unternehmen bedeuten
und welche Grundmuster politischen Verhaltens anzutreffen sind.

Uber ein diagnostisches Instrument — Politisches Intelligenz Profil (PIP) — erkennen die
Teilnehmer ihr préaferiertes politisches Verhaltensmuster. Sie erhalten Unterstitzung, einen
hdheren Stand an politischer Intelligenz zu entwickeln, um ihre Wirkung durch positive politische
Einflussnahme im Unternehmen zum Vorteil aller zu steigern.

Der Workshop basiert auf dem Konzept der "Political Intelligence™" der Academy of Political
Intelligence, deren lizensierte Partner wir sind.

Inhalte

. Was ist Politik und politisches Verhalten in Oganisationen?

« Einschéatzung: Wie politisch geht es bei uns im Unternehmen zu?

. Die verschiedenen Grundmuster politischen Verhaltens in Organisationen

« Selbst- und Fremdwahrnehmung politischen Verhaltens

. Die 10 politischen Praferenzen in lhrem personlichen “Politischer Intelligenz Profil” (PIP)

. Erkennen des politischen Verhaltens anderer

. Die 4 Kompetenzfelder zur Entwicklung angemessener und produktiver politischer
Verhaltensweisen

. praktische Fragestellungen zu politischen Dilemmatas aus dem Alltag im eigenen
Unternehmen

Ihr Nutzen

« Sensibilisierung fur politische Aktivitaten und Ansatzpunkte fur wirkungsvolles Management
. Produktivere und wirkungsvollere Arbeitsbeziehungen entwickeln

. Frustration, Arger und Stress reduzieren

« Produktiv mit Menschen arbeiten, die einem nicht liegen

. Themen und Projekte vorantreiben trotz all der "Politik" im Unternehmen

« Wege aus der Opferrolle

Methodik: Trainerinput, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Selbst-Assessment
Dauer: 1 Tag

Teilnehmer: mittlere und obere Fuhrungskréfte, Projektleiter, Teamleiter in der
Matrixorganisation

Anmerkung: Siehe auch den News-Beitrag _

http://www.jp-consulting.de/Managementberatung-Qualifizierung-Seminare/Positive-Organisations-
Politikund-Politische-Intelligenz-Profil-E1447.htm
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