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Erfahrungsschwerpunkte: 
 

•  Strategieentwicklung und  
 -umsetzung 

•  Unterstützung von   
   Veränderungsprozessen 

•  Organisationsentwicklung 
 
•  Einführung moderner        
   Führungsinstrumente 

•  KVP und Leistungs -   
   verbesserungsprozesse 

•  Personal- und Management- 
  entwicklung 

•  Bereichs- und Teamentwicklung 

•  Unterstützung komplexer            
   Problemlösungen 
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